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1. Kurzportrat

Name

Adresse

Telefon

E-Mail, Internet

Leitung

Tréagerschaft

Angebote

Platzzahlen

Sonderpédagogische Tagesschule fir Wahrnehmungsférderung (STW)

Ottenbacherstrasse 15
8909 Zwillikon

044 76148 70

info@wahrnehmungs-schule.ch
www. wahrnehmungs-schule.ch

Ursula Weber

Stiftung Sonderpadagogische Tagesschule fur Wahrnehmungsforde-
rung

Seit 1990 unterrichten wir normal begabte Kinder der Unter- und Mit-
telstufe mit Lernschwierigkeiten und/oder Verhaltensauffalligkeiten
(Typus A). Die Zuweisung erfolgt aufgrund des Standardisierten Ab-
klarungsverfahrens (SAV) durch eine Schulpsychologin oder einen
Schulpsychologen.

Es sind Kinder mit Diagnosen ASS, ADHS, ADS, Wahrnehmungs-
schwierigkeiten oder ohne Diagnosen. Ihr Unterstiitzungsbedarf liegt
vor allem im schulischen, sozialen oder emotionalen Bereich.

Ein Schwerpunkt der Schule liegt im Umgang von Kindern mit Autis-
mus-Spektrums-Stérungen. Unser Ziel ist, die Kinder ihrem Entwick-
lungsstand gemaéss zu fordern und wenn madglich zu (re)integrieren.

Wir sind an den Lehrplan 21 des Kantons Zirich gebunden.

Wir wenden verschiedene kommunikationsunterstiitzende Methoden
an. Zum Beispiel Teacch, Unterstitzte Kommunikation und als Spezia-
litdt das Modell Affolter.

Wir bieten den Eltern unserer Schiilerinnen Unterstlitzung im Bereich
Teacch, Unterstltzte Kommunikation und dem Modell Affolter.

Wir bieten 17 Platze fur Kinder, welche an Wahrnehmungsstérungen
leiden und Uber eine normale Intelligenz verfiigen.




2. Hintergrund und allgemeine Ziele

2.1. Leit- und Wertvorstellungen

e Jeder Mensch ist einzigartig. Jede Lebensgeschichte birgt eine einzigartige Entwick-
lung in sich.

e Jeder Mensch hat besondere Fahigkeiten, Wiinsche und Ziele.
e Wir respektieren Verschiedenartigkeit.
e Jeder Mensch ist ein Teil der Gemeinschaft.

Leitbild
e Wir arbeiten ressourcenorientiert und gehen von den Starken der Kinder aus.

e Die Schulerlnnen und Lehrpersonen bleiben physisch und psychisch gesund.
e Die Eltern werden in die Entwicklung der Kinder einbezogen.
e Durch gemeinsame Ziele und Aktivitdten schaffen wir Vertrauen.

e Wir sind eine lernende Organisation und unterstiitzen uns gegenseitig.

2.1.1. Orientierung
Die STW ist konfessionell und weltanschaulich neutral.

2.1.2. Zielsetzung

Die exekutiven Funktionen (Mechanismen, die eine Kontrolle und Bewertung sowie eine fle-
xible Steuerung kognitiver Prozesse leisten).verbessern sich so, dass das Kind die Grundvo-
raussetzungen zum Lernen hat.

Das Kind kann in einer weiterfiihrenden Schule mithalten, welche weniger therapeutisch ar-
beitet. Es kann sein Potential leben und fur sich selber sorgen.

Als erwachsene Person fiihrt das Kind trotz einer moglicherweise noch vorhandenen Beein-
trachtigung ein selbstbestimmtes Leben, kann selbstandig lernen und kann flr sich gute Ent-
scheide treffen.

Siehe auch 5.1.1. und 5.2.1.

2.1.3. Padagogisches Leitbild

Schulische Forderung
Wir sind eine lehrplangebundene Sonderschule Typ A des Kantons Zdirich.

An der Sonderpadagogischen Tagesschule werden Kinder mit Verhaltens- und Entwicklungs-
Auffalligkeiten unterrichtet. Die Zuweisung erfolgt aufgrund des Standardisierten Abkla-
rungsverfahrens (SAV) durch eine Schulpsychologin oder einen Schulpsychologen.

Wir setzen vielféltige Lehr- und Lernformen ein, vermitteln grundlegende Fertigkeiten und
breit gefachertes Wissen.

Durch geeignete Freirdume und klare Grenzen fordern wir Selbstandigkeit, Eigenaktivitat und
Selbstvertrauen.

Durch die individuelle Forderung der einzelnen Schilerinnen in der proximalen Zone ihrer
Entwicklung (Bereich zwischen dem gegenwértigem Entiwcklungsstand des Kindes und dem




Entwicklungsstand, den es durch Unterstltzung erreichen kdnnte) minimieren wir Verhaltens-
auffalligkeiten.

Zielorientierung, Selbst- und Fremdbeurteilung sowie das Lernen durch Erfahrung und Refle-
xion sind wichtige Bestandteile unseres Unterrichtes.

3. Standort und Geschichte der Institution

3.1. Regionale und ortliche Lage

Die STW befindet sich am Jonenbach in Zwillikon, einer kleinen Ortschaft zwischen Affol-
tern am Albis und Hedingen.

Die Schule ist mit dem 6ffentlichen Verkehr gut erschlossen

Die S-Bahn verkehrt seit Dezember 2007 im Viertelstundentakt

Von der S-Bahn-Station Hedingen ist die Schule zu Fuss in 15 Minuten erreichbar.
Zur Bushaltstelle Fehrenbach sind es 5 Minuten zu Fuss.

3.2. Standort- und Umgebungskarte

GeoPost: @ Die Schweizerische Post - Geodata: @ 2006 - fiir ie (DWD 12447)
Copyright @ 1999/2006 Twix AG - MultiNet: @ Tels weizerische Post
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3.3. Geschichte und Entwicklung

Vorgeschichte

Als junge Lehrerin bemerkte Eva Gruber, die Initiantin der Schule, dass in ih-
ren Primarschulklassen immer zwei bis drei andersartige Kinder waren. Nach
Unterricht an verschiedenen Schulstufen liess sie sich zur Heilpédagogin aus-
bilden. Sie fuhrte 10%2 Jahre ein sonderpadagogisches Ambulatorium an einer
Primarschule. Es war ein Pionierprojekt mit der Idee, ob es mdglich ware, die
Sonderklassen aufzuldsen. Wéhrend dieser Zeit machte Eva Gruber den Kurs
der Arbeitsgemeinschaft fur Probleme bei Wahrnehmungsstérungen in St. Gal-
len. Es wurde ihr klar, dass die Kinder, welche ihr in jeder Klasse auffielen, an
Wahrnehmungsstérungen litten. Sie arbeitete im Ambulatorium mit dem Mo-
dell Affolter und stellte fest, dass sich die Kinder schneller entwickelten. Seit
1987 befasst sie sich mit "Technologies for Creating' von Robert Fritz, die ein
wichtiges Element in der Arbeit mit den Kindern werden.

Frihling 1988

Eva Gruber wird angefragt, ob sie an der Freien VVolksschule Affoltern am Al-
bis (FVA) unterrichten wirde, sie hétten so schwierige Schilerinnen. Stellen-
antritt Herbst 1988. Eva Gruber stellt zu ihrer VerblUffung fest, dass die
'schwierigen' Kinder an der FVA an Wahrnehmungsproblemen leiden.

1989/90

Sie schlagt der FVA vor, eine Sonderschule zu werden.
Entscheid des Vereins FVA, eine Sonderschule zu fiihren mit dem Namen
,Sonderpadagogische Tagesschule fiir Wahrnehmungsforderung’ (STW).

1990

April 1990: Eva Gruber erstellt das Konzept der Schule, auf Grund ihrer Erfah-
rung in der Arbeit mit Kindern mit Wahrnehmungsproblemen.

Eingabe des Konzepts an die kantonale Bildungsdirektion.

10.7.1990: Provisorische Anerkennung durch Kanton und Bundesamt fur
Sozialversicherung als Sonderschule.

Die STW flhrt eine Gruppe mit 8 Schlerlnnen

1993

Erweiterung auf zwei Gruppen, bis 12 Schilerinnen

1994

Der Verein FVA (bergibt die Schule auf den 1.1.1995 an die neu gegriindete
,Stiftung Sonderpiadagogische Tagesschule fiir Wahrnehmungsforderung’.

1995

Definitive Anerkennung als Sonderschule mit Beitragsberechtigung, d.h. Uber-
nahme des Restdefizits durch den Kanton.

ab 1995

Zusammenarbeit der Schule mit dem Zentrum fur Wahrnehmungsstérungen
St. Gallen (Kinderabklarungen, Supervision, Weiterbildung flir Lehrpersonen
und Eltern).

1998

Erweiterung auf drei Gruppen, auf Rat von Herrn Zwicker, Bildungsdirektion,
drei Gruppen mit finf Schilerinnen.

Umbau des bestehenden Teils der Schule, Ausbau der alten Lagerhalle als Be-
wegungsraum.

Ab 2001

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft von 1VV-anerkannten Tagessonderschulen des
Kantons Zirich (heute: Konferenz lehrplanorientierter Sonderschulen).

Ab 2003

Zusammenarbeit und Austausch mit der Arbeitsgemeinschaft der Sonderschu-
len im Knonaueramt (gemeinsame Weiterbildungen, Vorlesungen und Work-
shops).

2006

16 Platze besetzt (eine Gruppe mit sechs Kindern, zwei Gruppen mit finf Kin-
dern)




2007 17 Platze besetzt (zwei Gruppen mit 6 Kindern eine Gruppe mit 5 Kindern)

2012 Teilnahme am Pilotprojekt «Leistungsvereinbarung» (anstelle von Defizitga-
rantie)

2013 Teilnahme am Projekt «Generationen im Klassenzimmer»

2014 Bewilligung fur den Einsatz von Zivildienstleistenden an der STW

2014 Beitritt zum Dachverband DASSOZ

2015 Einflihrung des Elterntreffs fir neue Eltern im ersten Schuljahr

2018 Weiterbildungen zum Thema ,,Erweiterung der Autismuskompetenzen im
Schulhaus“durch Prof. Dr. Andreas Eckert, interkantonale Hochschule fur
Heilpadagogik (gemeinsam mit der Oberstufenschule Stiftung Lernwerkstatt
Bickwil

4. Zielgruppe
4.1. Indikation

Bei uns finden Kinder mit Auffalligkeiten im Bereich Lernen und Verhalten mit normaler In-
telligenz Aufnahme, bei denen ein Sonderschulbedarf ausgewiesen und von der Schulpflege
eine Forderung im Rahmen einer Sonderschule verfiigt wurde.

Je nach Kind zeigen sich verschiedene Entwicklungsaufféalligkeiten. Was bei allen Kindern
gemeinsam ist, sind die exekutiven Funktionen (Mechanismen, die eine Kontrolle und Bewer-
tung sowie eine flexible Steuerung kognitiver Prozesse leisten), die nicht altersentsprechend
entwickelt sind. Einzelne Kinder sind hyperaktiv (ADHS), andere haben einen schwachen To-
nus (ADS). Viele Kinder sind auffallig im sozialen Bereich (z.B. ASS). Oft ist die Sprache
auffallig, vor allem auch das Sprachverstandnis. All dies kann zur Verweigerung bei Anforde-
rungen von aussen fiihren.

4.2. Zielgruppe

Wir fuhren drei Klassen im Unter- und Mittelstufenalter. Wir sind sehr daran interessiert, die
Kinder friih zu erfassen, d.h. Schulanfanger aufzunehmen, damit keine Folgebehinderungen
entstehen. Das Hochstalter beim Eintritt betragt 10 Jahre.

4.3. Ausschluss

Kinder, die nicht der Definition des Typus A entsprechen.

5. Leistungen

5.1. Bereich Betreuung (Sozialpadagogik)

5.1.1. Grundhaltung, Auftrag, Ubergeordnete Ziele

Die Schilerlnnen lernen, sich auch ausserhalb des Unterrichts in der Gruppe zu bewegen und
respektvoll miteinander umzugehen. Der Rahmen ist nicht mehr so eng wie wahrend der Un-
terrichtszeiten. Es geht darum, in diesen Freirdumen verantwortungsvolles Verhalten zu ler-
nen und zu Gben.




Wichtig ist uns, dass die Schilerinnen Mitgestaltungsméglichkeiten haben und diese nutzen
lernen. Sie helfen beispielsweise aktiv mit, die Schulumgebung, die Pause oder die Mittags-
zeit zu gestalten.

5.1.2. Angebot

Die STW ist eine Tagesschule. Die Schule ist Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag von
8 bis 16 Uhr und Mittwoch von 8 bis 12 Uhr offen.

Das Betreuungsangebot beschrénkt sich auf die Auffangzeiten vor dem Unterricht, die Unter-
richtspausen, die Zeit iber den Mittag und im Einzelfall eine begrenzte Zeit nach Unter-
richtsende.

Einmal j&hrlich findet ein Lager statt.

Der Tagesschulbetrieb in der Kleingruppe gibt dem Kind die Mdglichkeit in vielfaltiger
Weise mit Alltagsproblemen konfrontiert zu werden (Ubernahme von hauswirtschaftlichen
Aufgaben wie Einkaufen und Kochen).

Mittagszeit

Die Zubereitung des Mittagessens wird mit den Kindern zubereitet. Das Mittagessen wird in
unterschiedlichen, der Situation angepassten Gruppengrdssen eingenommen.

Lager

Unsere Lager fiihren die Lehrpersonen klassenubergreifend einmal jahrlich in einfacher Um-
gebung durch. Dabei erledigen die Schilerinnen alle anfallenden Arbeiten miteinander. Das
soziale Lernen steht im Vordergrund.

5.1.3. Organisation

Schulung und Betreuung werden von denselben Personen wahrgenommen. Die Lehrpersonen
sind nicht nur fur Schulung zustandig, sondern auch fur die Begleitung und Betreuung der
Kinder.

An den wochentlichen Sitzungen werden eventuell aufgetretene Probleme wahrend der Mit-
tagsbetreuung besprochen und Lésungen erarbeitet. Die Klassenlehrpersonen werden tber
den Verlauf des Mittags vor Aufnahme des Nachmittagsunterrichts orientiert.

Es ist uns wichtig, dass fur alle klar ist, wie praventiv und in Notfallen reagiert werden soll.
Deshalb haben wir ein Kriseninterventions-Konzept erstellt.

5.1.4. Aufenthalts- und Verlaufsplanung, Reintegrationsabsichten

Die Pflege der Beziehungen zwischen allen Beteiligten hat in der Sonderpadagogischen Ta-
gesschule fir Wahrnehmungsférderung einen hohen Stellenwert. Sie ist das Fundament unse-
rer Arbeit und wesentlich fiir ein gutes Entwicklungsklima.

Der achtsame Umgang miteinander, der Respekt vor dem Einzelnen sind uns zentrale Anlie-
gen. Die konstruktive Lésung bei Konflikten sowohl auf der Schiiler/Schiler-, auf der Schi-
ler-Lehrpersonen-, auf der Lehrpersonen-Lehrpersonen- und auf der Eltern-Lehrperso-
nenebene ist unser oberstes Ziel.

Im Schiilerrat werden gemeinsame Themen besprochen, Regeln erarbeitet und vereinbart
(siehe auch 6.3.6.).

Gemeinschaftsbildende Aktivitaten fordern die Beziehungen untereinander und wirken positiv
in den Alltag hinein: Sommerfest und Winteranlass, Begriissung der neuen Kinder und Verab-
schiedung der Schulabgéngerinnen, Sporttag, Lager, Samichlausfeier, Adventskalender, klas-
senubergreifende oder gesamtschulische Projekte.
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Beobachtungen zu Gruppendynamiken (in den Klassen, in den Pausen und tber den Mittag)
werden wahrgenommen und an den Sitzungen diskutiert. Es werden gemeinsam Ldsungen ge-
sucht, die mit den Schulerinnen umgesetzt werden.

Die Fortschritte in der Entwicklung der Schilerlnnen werden anhand des Forderplans ge-
meinsam mit den Eltern, dem Kind, den Therapeuten und den Schulbehdrden Gberprift. Bei
geplanter Reintegration oder Schulwechsel werden die zustandigen Schulpsychologischen
Dienste maoglichst frith beigezogen. Es ist uns wichtig, dass die Entwicklungsfortschritte sorg-
faltig mit allen Beteiligten tGberprift werden.

Siehe 5.2.4. und 6.3.2.

5.1.5. Stellenwert der Elternmitarbeit

Wir legen grossen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern. Auf der einen Seite
bieten wir Elternweiterbildung an, damit die Eltern das Verhalten ihrer Kinder besser verste-
hen kdnnen.

Auf der anderen Seite unterstltzen Sozialpéddagogen oder Therapeuten auf Wunsch die Eltern
zu Hause. Oft kdnnen kleine Veranderungen zu Hause einen grossen Einfluss auf das Verhal-
ten des Kindes haben. Die Eltern kdnnen sich bei Unsicherheiten im Erziehungsalltag an die
Schule wenden. Diese Unterstiitzung bewahrt sich sehr.

Auf der anderen Seite schitzen wir die Eltern als ,,Feld-Expertinnen®. Sie kennen ihr Kind am
besten, haben viele Erfahrungen mit den Moglichkeiten und Grenzen in der Bewadltigung ihres
Alltags gesammelt und nur sie selbst kdnnen entscheiden, was fir sie leistbar ist.

Wir haben einen Elternrat gegriindet, um eine kontinuierliche und verbindliche Zusammenar-
beit zwischen Eltern und Lehrpersonen zu erreichen. Jede Klasse stellt einen Klassenvertreter
oder eine Klassenvertreterin. Ein Lehrerabgeordneter und die Schulleitung sind als beratende
Stimme an den Elternratssitzungen dabei. Durch die Klassendelegationen kommen verschie-
dene Interessen und Anliegen zusammen. Die Eltern unterstutzen die Schule bei spezifischen
Aktivitaten wie zum Beispiel dem Schulfest, dem Sporttag, bei Exkursionen oder bei Projek-
ten usw. Das Elternratsreglement enthélt grundlegende VVorgaben wie Ziele, Aufgaben oder
Entscheidungskompetenzen fur die Elternratsmitglieder.

Fur die Eltern, deren Kinder neu an der Schule sind, ist ein Elterntreff institutionalisiert. Der
Elterntreff beinhaltet 3-4 Treffen im ersten Schuljahr. Das Ziel dabei ist das gegenseitige
Kennenlernen, der Aufbau einer tragfédhigen Beziehung, der Austausch zwischen Schule und
Eltern sowie der Eltern mit- und untereinander.

Siehe auch 5.2.5.
5.2. Bereich Schule (Heilpddagogik)

5.2.1. Grundhaltung, Auftrag, Ubergeordnete Ziele
Grundhaltung

Ausgangspunkt des paddagogischen Handelns ist ein positives Menschenbild, das sich insbe-
sondere in der Grundhaltung zeigt, sich mit Akzeptanz, Empathie und Echtheit zu begegnen.
Wir gehen davon aus, dass es fur jedes Verhalten eines Kindes einen Grund gibt und das Ver-
halten flr das Kind Sinn macht. Den Grund dafiir zu kennen, ermdglicht eine individuelle In-
tervention und kann zu angemessenem Verhalten fuhren.
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Ziel ist es, den jungen Menschen in seiner Entwicklung zu unterstiitzen, damit er sein Leben
spater selbstdndig und eigenverantwortlich meistern kann. Dabei gilt es, ihm Werte zu vermit-
teln und ihm eine Struktur zu geben.

Jedes Kind soll seine Starken kennen und nutzen und mit seinen Schwéchen umgehen lernen.
Es soll lernen sich realistische Ziele zu setzen und diese zu verwirklichen. Sehr wichtig ist
uns, die Freude am Lernen zu wecken.

Didaktische Grundsatze

Jedes Kind hat besondere Bedirfnisse, Starken und Schwéchen. Wir gehen auf diese ein, in-
dem wir die personlichen Lern- und Verhaltensvoraussetzungen bericksichtigen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder den Unterrichtsstoff nicht auswendig lernen, sondern be-
greifen und ihn mit ihrem Wissen verknupfen kénnen. Aus diesem Grund werden lebensnahe
Themen, Alltagssituationen und konkrete Erlebnisse schulisch aufgearbeitet. Der Unterricht
orientiert sich an kognitiven, affektiven (gefuihlsbezogenen) und sozialen Zielen. Wenn maog-
lich lassen wir die Kinder selbstandig arbeiten, bieten aber méglichst Unterstiitzung an, bevor
sie in Stress kommen.

Die Kinder setzen sich selber Ziele und beurteilen, ob sie sie erreicht haben.

Aufgrund der Verschiedenheit der Kinder bieten sich offene, individualisierende und soziali-
sierende Unterrichtsformen an. Jedes Kind arbeitet nach einem individuellen Plan, der sich an
seinen Fahigkeiten orientiert. Es arbeitet in seinem eigenen Lerntempo.

Lernen zu lernen ist ein wichtiger Bestandteil im Unterricht.

Die Lehrperson fordert Eigenverantwortung, delegiert Verantwortung, verhalt sich anregend,
beratend und gibt Riickmeldungen.

Auf die Abwechslung der Sozialformen im Unterricht legen wir Wert. Ein respektvoller Um-
gang miteinander wird vorgelebt und den Kindern beigebracht. Durch die Verschiedenheit der
Kinder kdnnen sie voneinander lernen. Erst was man selber erklaren kann, hat man richtig be-
griffen.

Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben, an verschiedenen Lernorten zu lernen (Klassen- und
Fachraumen, im Internet, auf Exkursionen).

Beurteilung

Zweimal im Jahr finden Standortgesprache mit Hilfe der Formulare des schulischen Standort-
gespraches statt. Im Januar schreiben die Lehrpersonen einen Bericht Uiber den aktuellen Ent-
wicklungsstand des Kindes. Die Kinder werden an ihren eigenen Lernfortschritten gemessen.

Eingliederung in die schulische Gemeinschaft

Es ist ein wichtiges Ziel, auch sozial und emotional stark gestorte Kinder in die jeweilige
Klasse zu integrieren. Es gibt Kinder, welche aufgrund ihres Verhaltens nur zeitweise inte-
griert werden kénnen. Der Stundenplan wird dann angepasst. Fur die Integration in die ganze
Schule sind die Klassenlehrpersonen wichtig, da sie meistens die engsten Bezugspersonen fir
Schilerlnnen sind.

5.2.2. Angebot

Wir flhren drei Gruppen im Bereich Unter- und Mittelstufe mit je 5 bis 6 SchiilerInnen. Die
Gruppen sind dem Entwicklungsstand der Schilerlnnen entsprechend zusammengesetzt.

Der Stundenplan wird nach dem vorgeschriebenen Lektionenplan des Kantons festgelegt.
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5.2.3. Organisation

Fir jede Gruppe ist eine Klassenlehrperson zustandig. Diese unterrichtet die ganze Gruppe
oder Teilgruppen, zum Teil mit Unterstltzung durch eine paddagogische Mitarbeiterin, einem
Sozialpaddagogen oder einer Praktikantin.

In der Klasse werden die Facher laut Lehrplan 21 unterrichtet. Sport und Bewegung findet je
nach Entwicklungsstand des Kindes in der Turnhalle der Primarschule Zwillikon oder im
Wald statt. Dieser Unterricht wird klassendurchmischt erteilt.

Die Facher Textiles und Technisches Gestalten und Musik werden von Fachlehrerlnnen in
Fachraumen unterrichtet. Musik und Theaterunterricht findet in Klassen- oder in klassentiber-
greifenden Gruppen statt.

Der Ferienplan richtet sich nach der Primarschule Affoltern am Albis.

5.2.4. Didaktische Grundsétze fur die Planung und Gestaltung des Unter-
richts

Grundhaltung

Jedes Kind hat besondere Bediirfnisse, Starken und Schwéchen. Wir gehen darauf ein, indem
wir die persénlichen Lern- und Verhaltensvoraussetzungen beriicksichtigen.

Wir sind der Ansicht, dass die Kinder vom Handeln zum Kdénnen zum Wissen kommen.

Wir gehen davon aus, dass jedes Kind von sich aus motiviert ist zu lernen, wenn es nicht
uber- und nicht unterfordert ist.

Eine wesentliche Antwort auf die Verschiedenheit der Kinder ist unsere pluralistische Didak-
tik mit offenen, individualisierenden und sozialisierenden Formen, z.B. mit individuellen Ta-
gesplanen/Wochenplénen, flexiblen Lerngruppen, mit Werkstatt- und Projektunterricht. Wir
verfolgen die Prinzipien des Lernen Lernens, des handlungsorientierten und des exemplari-
schen Lernens.

Die Kunst unserer Padagogik besteht darin, dass wir im richtigen Moment fur jedes Kind die
richtige Aufgabe finden.

Die Lehrperson fordert Eigenverantwortung, delegiert VVerantwortung, verhalt sich anregend,
beratend, informierend und gibt Riickmeldungen. Die Lehrperson ist nicht nur Lehrende, son-
dern auch Lernende.

Die Kinder arbeiten an ihren individuellen Lernzielen, mit unterschiedlichen Lernmethoden
und gemass ihrem personlichen Lerntempo. Die Lernziele richten sich, wenn immer moglich,
nach dem offiziellen Lehrplan.

Die Kinder lernen voneinander und miteinander. Erst was sie gut erklaren und an andere wei-
tergeben kdnnen, haben sie selbst richtig verstanden.

Sie unterstilitzen sich gegenseitig, um individuelle und gemeinsame Ziele zu erreichen.
Ein respektvoller Umgang miteinander wird gelernt.

Die Lehrpersonen begleiten den Lern- und Entwicklungsprozess der Kinder. Sie beziehen die
Kinder in die Planung und Beurteilung ihres Lernens mit ein. Sie stellen vielféltige Materia-
lien zur Verfligung, aus denen die Kinder diejenigen heraussuchen, die zu ihrem personlichen
Lernweg passen und mit denen sie ihr Lernziel erreichen kdnnen.

Die Schilerlnnen unterstiitzen einander, um individuelle oder gemeinsame Ziele zu erreichen.
Dadurch wird ihr Selbstvertrauen gestarkt.
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Der gemeinschaftlich verbrachte Schulalltag mit Auffangzeit, gemeinsamem Mittagessen und
klassendurchmischten Aktivitaten schafft viele verschiedene Beriihrungspunkte.

Die Kinder Gbernehmen Verantwortung fiir den gemeinschaftlichen Alltag, indem sie viele
der taglich anfallenden Arbeiten fir die Gemeinschaft tibernehmen.

5.2.4.1. Kommunikationsunterstutzende Férdermethoden
Teacch

Teacch ist ein ganzheitlicher padagogisch-therapeutischer Ansatz, der die Besonderheiten von
Menschen mit Autismus berucksichtigt und die Entwicklung individueller Hilfen zur Unter-
stiitzung des Lernens und zur selbststandigen Bewaéltigung des Alltags in den Mittelpunkt stellt.
Der methodische Aspekt der Strukturierung und Visualisierung bildet dabei eine grundlegende
Strategie in der Forderung, die sich auf alle Bereiche der Entwicklung bezieht.

Unterstitzte Kommunikation

Unterstutzte Kommunikation (UK) ist die deutsche Bezeichnung fir das international
etablierte Fachgebiet AAC (Augmentative and Alternative Communication), das sich
die Verbesserung der kommunikativen Méglichkeiten von Menschen mit schwer
verstandlicher oder fehlender Lautsprache zum Ziel gesetzt hat. Es geht bei diesem
Ansatz um Kommunikationsformen, die unzureichende Lautsprache erganzen

bzw. ersetzen.

Affolter

Das Entwicklungsmodell nach F. Affolter geht davon aus, dass die Entwicklung und das Ler-
nen auf der aktiven, handelnden Auseinandersetzung des Menschen mit seiner Umwelt basie-
ren. Die angemessene Suche nach Informationen zu seiner rdumlichen Beziehung und zu den
Ursache-Wirkungszusammenhéangen ist dabei von grosser Bedeutung. Die Methode unter-
stiitzt den Menschen in der gespirten Informationssuche und damit beim Ldsen seiner alltag-
lichen Probleme und in der kognitiven Verarbeitung seiner Erfahrungen. Wenn die Wahrneh-
mungsorganisation gefiihrt angeregt wird, arbeitet das Kind auf der Verstandnisebene. Das
flhrt zu Regelbildungen und fuhrt zu Entwicklungen auf einer hoheren Ebene und zu einer
grosseren Selbstandigkeit.

Ablauf
Zeitraum | Ereignis Instrument Beteiligte (aktiv)
August und e  Ersterfassung bei Neueintritt Lehrplan 21 Lehrpersonen
September (Videoaufnahme) Kriterienliste ICF Sozialpadagogen
e  Beobachtungsphasen Therapeuten
e Forderziele gemass SSG des
vorhergehenden Schuljahres
August — e Neue Forderziele mit den Eltern Protokoll SSG Schiiler/in
Oktober werden vereinbart (Gemeinsames Ver- | Lehrpersonen
e Videos werden ausgewertet stehen und Planen) Eltern
Schulpflege
ev. Sozialpadagogen
ev. Therapeuten
ev. Schulpsychologen

14



Eltern und in den Bereichen
Lesen, Schreiben und Rechnen)

Vor den Forderplansitzungen finden statt Lehrplan 21 Lehrpersonen
Herbstferien Forderziele werden bestimmt Kriterienliste ICF Sozialpadagogen
(Gemeinsame Forderziele mit den Therapeuten

Nach
Herbstferien

Forderziele werden umgesetzt
Beobachtungs- und
Auswertungsphasen
Reflexionssitzungen finden
spatestens 1 Woche vor dem
zweiten SSG statt

Raster Schulbericht

ab Mérz Schulische Standortgespréache Protokoll SSG (Ge- | Schilerlnnen
Férderziele werden diberprift meinsame Uberpri- | Lehrpersonen
ev. werden neue Forderziele fung) Eltern
vereinbart SchilerInnen Bericht | Schulpflege

ev. Sozialpadagogen
ev. Therapeuten
ev. Schulpsychologen

Die Forderplanung findet fur jede Schulerin einmal im Jahr statt. Sie wird halbjahrlich tber-
pruft. Pro Gruppe besteht ein Forderteam, das aus der Klassenlehrperson, Fachlehrpersonen
und Therapeutinnen besteht.

Gemeinsam verfassen die Lehrpersonen im Januar zu jedem Kind einen Lernbericht. (siehe
auch 5.2.1. Beurteilung)

Die sprachliche und rechnerische Forderung erfolgt hdufig aufgrund konkreter Erfahrungen.
Vom Begreifen zum Begriff

Es wird darauf geachtet, dass der Unterricht viele Handlungsmoglichkeiten, sowie viele Posi-
tionsveranderungen beinhaltet, da die Kinder nicht lange still am Pult sitzen kénnen. Die
Lehrpersonen richten sich nach dem, was den Kindern hilft und wo sie gerichtet aufmerksam
dabei sein kdénnen. Das Unterrichten muss stets Hand, Herz und Kopf berticksichtigen. Ge-
meinsames Tun im Kreis wechselt ab mit individueller, stiller Arbeit. Es wird darauf geachtet,
dass die Kinder stabil sitzen. Nischen werden als Arbeitsplatze angeboten. Die Lehrperson
entwickelt ein Gespur daftr, welche Themen und Unterrichtsformen sich bei einer bestimm-
ten Gruppe bewahren. Die Lehrpersonen reagieren flexibel auf die Bedirfnisse und Fahigkei-
ten der Kinder.

5.2.5. Zusammenarbeit

Lehrpersonen

Die fachertbergreifende Zusammenarbeit ist dusserst wichtig. So wird oft in jedem Fach am
gleichen Thema gearbeitet.

Da die Schule klein ist, hat der informelle Austausch eine grosse Bedeutung.

Der informelle Austausch findet alternierend an der Dienstags- und an der Donnerstagssit-
zung fir die jeweils anwesenden Lehrepersonen statt. Pro Jahr finden 6 bis 8 Sitzungen des
ganzen Teams statt.

Von allen Sitzungen werden Protokolle erstellt, die dazu dienen, dass alle Mitarbeiterinnen
die wesentlichen Informationen nachlesen kénnen.
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Lehrpersonen und Schulleitung

Neben den Teamsitzungen besucht die Schulleiterin den Unterricht und bespricht anschlies-
send ihre Beobachtungen mit den Lehrpersonen (Zielvereinbarungsgesprache, Mitarbeiterge-
spréche).

Eltern

Pro Gruppe ist ein Vertreter oder eine Vertreterin im Elternrat.

Die Eltern erhalten nach Bedarf einzeln oder in der Gruppe Weiterbildung.
Der Austausch auf der Klassenebene findet an 2 Elternabenden pro Jahr statt.

Der Austausch zwischen Schule und Eltern findet auf der Kinderebene normalerweise zwei-
mal j&hrlich statt. Im Elterngesprach wird uber die Entwicklung und weitere Forderung des
Kindes befunden.

Einweisende Stellen

Eine enge Zusammenarbeit beim Eintritt, Austritt und bei allfalligen Problemen wéhrend des
Aufenthalts ist uns wichtig. Schulpfleger und Schulpflegerinnen oder Schulpsychologen wer-
den an die Standortgesprache eingeladen, Beistdande oder andere Betroffene werden zu jeder
Berichtsbesprechung eingeladen.

Weiterfihrende Schulen

Wir pflegen den Kontakt mit Schulen, die als Anschlussschule fur unsere Schilerlnnen in
Frage kommen.

5.3. Diagnostik und Therapie

5.3.1. Grundhaltung, Auftrag, Ubergeordnete Ziele

Die meisten Kinder, die in die Sonderpadagogische Tagesschule eintreten besuchten vor dem
Eintritt, an ihrem Wohnort Therapien geméss der Verordnung tber die sonderpédagogischen
Massnahmen im Sinne von § 34 Abs. 3 VSG.

Gewisse Bereiche sind bereits erfolgreich behandelt, andere lassen eine Weiterfiihrung der
Therapie als sinnvoll erscheinen. Ziel der Therapien ist es gemeinsame Forderziele zu ergén-
zen. In Absprache mit den Eltern wird entschieden, ob die aktuellen Therapien weitergefihrt
werden. Wir legen grossen Wert darauf, mit externen Therapeuten zusammen zu arbeiten.
Wir informieren die Eltern Uber unsere Spezialitat der Affolterherapie®. Sie entscheiden, ob
ihr Kind Einzelstunden nach Affolter erhalten soll oder nicht.

5.3.2. Angebot

Die Therapieangebote werden mdéglichst in den Unterricht eingebaut. Einzelne Therapiean-
gebote finden an der Sonderpadagogischen Tagesschule statt, andere werden extern besucht.
Wir berlicksichtigen Therapeuten, welche bereits mit den Kindern arbeiten oder suchen neue
Angebote im Bezirk oder in der N&dhe des Wohnortes.

An den schulischen Standortgesprachen werden die Therapieerfolge besprochen und ent-
schieden, ob die Therapie weitergefihrt wird. Entscheidend sind die Meinungen aller Betei-
ligten und die Motivation der Schiilerinnen. Um Festzustellen, ob eine Therapie erfolgreich
ist oder nicht, finden wir es sinnvoll, wenn die Kinder nicht zu viele Therapien gleichzeitig
besuchen. Das beugt gleichzeitig einer ,,Ubertherapierung® vor.
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5.3.3. Organisation

Psychotherapie

Psychotherapie findet vorwiegend extern in der Néhe des Wohnortes der Kinder statt. Wir
pflegen den Kontakt zu Praxen im Knonauer Amt oder beraten die Eltern bei der Suche eines
passenden Therapeuten am Wohnort.

Psychomotorik
Wir arbeiten mit der Psychomotorik-Therapiestelle Affoltern am Albis zusammen. Es besteht
die Mdglichkeit einer externen oder einer internen Therapie.

Logopadie
Wir arbeiten mit einem Logopéden der Schulgemeinde Affoltern oder den Wohngemeinden
zusammen. Es besteht die Mdglichkeit einer internen oder externen Therapie.

Audiopadagogisches Angebot
Bei Bedarf suchen wir die Hilfe vom Zentrum fiir Gehor und Sprache in Zirich oder audiopa-
dagogischen Diensten an den Wohnorten der Kinder.

Finanzierung

Die Therapien geméass VSM und die weiteren Angebote werden durch die Sonderpédagogi-
sche Tagesschule im Rahmen der gemaéss Stellenplan zur Verfligung stehenden Ressourcen
finanziert. Medizinisch-therapeutische Massnahmen, z.B. Psychotherapie oder Ergotherapie,
werden bei vorliegender Kostengutsprache von der Invalidenversicherung oder von den Kran-
kenkassen bezahlt.

6. Aufenthaltsgestaltung
6.1. Aufnahme

6.1.1. Platzierungsgrundlagen, einweisende Stellen

Die SchilerInnen werden von Schulbehdrden eingewiesen, auf Empfehlung von schulpsycho-
logischen und schulpsychiatrischen Diensten oder von Therapeutinnen und Friherfasserin-
nen, welche flr Kinder mit besonderen Bedrfnissen einen Platz suchen.

6.1.2. Anmeldevorgang

Eine erfolgreiche Aufnahme verlauft im Allgemeinen wie folgt:

e Erstkontakt der Eltern, einer einweisenden Stelle oder von Therapeutinnen und
Frih-Erfasserinnen

e Die Eltern reichen eine ,Provisorische Anmeldung’ ein zusammen mit einem &rztli-
chen oder psychologischen Bericht

e Schulbesuch der Eltern mit Kind, Besprechung mit der Schulleitung, Vorabklarungen
e Das Kind kommt in die vorgesehene Gruppe schnuppern

e Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleitung, nachdem sie Eltern und Kind ken-
nengelernt hat.
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6.1.3. Auftrag und Vertrag

Die Schule schliesst mit der Schulpflege der Wohngemeinde des Kindes einen Aufnahmever-
trag ab. Die Schulpflege verpflichtet sich, die Kosten in der Kostengutsprache zu tiberneh-
men.

6.2. Erziehungsplanung

6.2.1. Grundhaltung
Werte

Jedes Kind ist einzigartig und einmalig.
Jedes Kind will lernen.
Jedes Kind moéchte Teil der Gemeinschaft sein.

Ziele

Jedes Kind soll als starke Personlichkeit, welche mit sich selbst und der Umwelt gut umgehen
kann, unsere Schule verlassen.

Siehe auch 2.1.2.

6.2.2. Individuelle Entwicklungsplanung
Die Entwicklungsplanung richtet sich nach dem Entwicklungsstand des Kindes.
Schulischer Bereich

Durch die genaue Beobachtung der Schiilerinnen und durch Abklarungen werden die Res-
sourcen und die Schwéchen der Kinder sichtbar gemacht.

Wir machen mit den Schilerinnen, den Eltern und eventuell anderen Beteiligten klare, er-
reichbare Ziele ab.

Aufgrund der Kompetenzen in den individuellen Forderplanen halten alle Lehrpersonen, die
an der Forderung des Kindes beteiligt sind, Beobachtungen fest.

Siehe auch 5.2.5. und 6.2.3.

6.2.3. Standortbestimmungen
Da die Schule klein ist, hat der informelle Austausch eine grosse Bedeutung.

Die kurzfristige Uberprifung der Entwicklung der Schiilerinnen erfolgt wéhrend der wo-
chentlichen Sitzungen.

Ausfuhrliche Besprechungen sowie die daraus folgenden Forderschwerpunkte finden vor al-
lem in den Gesamtsitzungen statt.

Die Schulleiterin besucht den Unterricht und bespricht anschliessend ihre Beobachtungen mit
den Lehrpersonen.

Die Elternweiterbildung dient der Standortbestimmung im sozialen, emotionalen und kogniti-
ven Bereich.

Einmal j&hrlich wird von den Lehrpersonen ein ausfuhrlicher Bericht tiber den Stand des Kin-
des und der Schwerpunkte der zukiinftigen FOrderung erstellt.

Zweimal jahrlich finden schulische Standortgesprache (gemass dem Konzept «Schulische
Standortgesprache auf der Basis der ICF» der Bildungsdirektion) statt. Die Schiilerinnen neh-
men entsprechend ihrem Entwicklungsstand an diesen Gesprachen teil.
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Vor dem Ubertritt in eine andere Schule wird ein Ubertrittsbericht verfasst.
6.3. Ubergeordnete Themen der Aufenthaltsgestaltung

6.3.1. Beziehungen
Beziehungen der SchilerIinnen untereinander

Viele Kinder kénnen nicht addquat Kontakt mit ihren Mitschilerinnen aufnehmen. Das flihrt
haufig zu Missverstandnissen und zu Konflikten. Die Unterstiitzung der Lehrpersonen in die-
sem Bereich ist wichtig.

Beim Losen von Konflikten wird Idsungsorientiert vorgegangen. Sehr oft entstehen Konflikte
durch Missverstandnisse, und es zeigt sich zum Beispiel, dass ein Schler eigentlich mit ei-
nem anderen spielen mochte, aber dies nicht richtig kommunizieren kann. Ist den Kindern das
gemeinsame Ziel klar, und erhalten sie Unterstiitzung beim Erreichen des Zieles, ist meist
eine erstaunliche Wandlung beobachtbar.

Beziehungen der Mitarbeiterinnen untereinander

Die Zusammenarbeit der MitarbeiterInnen ist eng. Sport- und Bewegungsstunden, Sporttage,
Schulfeste und Lager werden zusammen vorbereitet.

Es herrscht eine Kultur von gegenseitiger Achtung und Unterstiitzung. Konflikte werden be-
nannt und geldst. Dabei werden die Realitat und das zu erreichende Ziel klar definiert und be-
friedigende LOsungen gesucht.

Beziehungen zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen

Die Lehrperson muss in ihrer Haltung sehr klar sein. Sie muss fir die SchilerInnen glaubwir-
dig und verlasslich sein und ein Gesplr fur Néhe und Distanz haben. Die Klassenlehrperson
erleichtert den SchiilerInnen die Integration in die Gemeinschaft. Die Lehrpersonen miissen
sich Kklar sein Uber die Entwicklung, welche das Kind gegenwartig durchmacht, zum Beispiel
verspatetes Nachholen des Trotzalters.

Im Sicherheitsdispositiv ist festgehalten, wie die Schule sich bei sexuellen Ubergriffen und
Gewalt verhélt.

Beziehungen zu den Eltern

Die Eltern unserer Schiilerinnen sind meistens sehr dankbar fir die Unterstlitzung, die sie von
der Schule erhalten, damit sie das Verhalten ihres Kindes besser einordnen kénnen. Eltern mit
verhaltensauffélligen Kindern haben einen erschwerten Erziehungsauftrag. Die Lehrpersonen
miussen sich dessen bewusst sein und den Eltern vorurteilslos und mit Empathie begegnen.

6.3.2. Unterstutzung fur die Schule oder die Lehre

Fur die Kinder, die neu an unsere Schule kommen, besteht ein Ritual beim Eintritt. Alle Kin-
der und Lehrpersonen der Schule sitzen am ersten Schultagmorgen mit den neuen Kindern
und ihren Eltern zusammen, stellen sich vor und &ussern, was sie den neuen Kindern in unse-
rer Schule wunschen. Ein Kind aus der Klasse des neuen Kindes hat den, dem neuen Kind die
Schulhausumgebung zu zeigen, es in die Umgangsformen der Schule einzufiihren und wéh-
rend des Schuljahres Verschiedenes mit ihm zu machen (Gatti).

Nach dem Eintritt begleiten das Team und vor allem die Klassenlehrerin die neuen Schilerin-
nen mit grosser Aufmerksamkeit und unterstlitzen, wenn nétig, seine Eingliederung in die
schulische Gemeinschaft. Da die STW eine kleine Schule ist, lernen sich die Kinder schnell
kennen und eine Eingliederung verlauft meistens ohne Probleme. Wenn nicht, sprechen die
beteiligten Personen die aufkommenden Probleme an und suchen gemeinsame Ldsungen.
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Der Ubertritt an eine weiterfiihrende Schule, den Moglichkeiten des einzelnen Kindes ent-
sprechend, wird zusammen mit den Eltern, dem Kind, den Schulpsychologen und den Behor-
denmitgliedern sorgféltig vorbereitet.

Wenn eine bestimmte Schule oder bestimmte Schulen ausgewéhlt werden, organisieren die
Eltern Schnuppertage. Die beteiligten Personen (Lehrpersonen beider Schulen, Eltern, Kin-
der) werten anschliessend in einem Gesprach die Schnuppertage aus. Bei negativem Bescheid
bespricht man gemeinsam, wie es weitergehen soll.

Integration

Ist es moglich ein Kind zu integrieren, wird diese Integration mit den beteiligten Lehrperso-
nen, den Eltern, dem Kind und mit schulpsychologischer und je nach dem auch mit arztlicher
Begleitung Uber langere Zeit geplant. Wenn nétig werden zuséatzliche Standortgespréche ge-
flhrt.

Falls erforderlich, setzt sich die Schule fur weiterfiihrende Therapien oder entsprechende Un-
terstlitzung an der neuen Schule ein.

Der Kontakt zu den Eltern und der neuen Schule wird, mindestens bis die Kinder die Schule
abgeschlossen haben, aufrechterhalten.

6.3.3. Gesundheit
Die medizinische Versorgung der Schillerinnen liegt in der Verantwortung der Eltern.

Beim Eintritt der Kinder geben die Eltern an, welche gesundheitlichen Beeintrachtigungen bei
ihrem Kind festgestellt, welche Arzte beigezogen, welche Medikamente eingenommen und
welche Massnahmen angeordnet wurden. Sie verpflichten sich, die Schule iiber Anderungen
auf dem Laufenden zu halten.

Das Mittagessen ist vegetarisch und moéglichst vollwertig. Damit die Kinder auch einen ge-
sunden Zniini essen, wird dieser von den Klassen oder im Einzelunterricht hergestellt. Bei der
Zubereitung der Mahlzeiten und des Znini wird auf die Kinder mit Allergien Riicksicht ge-
nommen.

6.3.4. Jahresplan, Wochenplan, Tagesplan
Jahresplan

Die grobe Struktur erhalt das Schuljahr durch den Ferienplan, den wir von der Gemeinde Af-
foltern am Albis Ubernehmen. Eine weitere wichtige Strukturierung des Jahres ergibt das
Sommerfest und der Winteranlass, die im Juli beziehungsweise im November stattfinden. Das
Klassenlager findet jeweils im Frihling statt.

Wochenplan

In den Klassen wird oft mit einem Wochenplan oder Tagesplan, die individuell auf das Kind
abgestimmt sind, gearbeitet. Die Schilerinnen erhalten durch die Lehrperson Auftrége, die sie
innerhalb der Woche zu erledigen haben und tberlegen sich, wie sie die Woche gestalten
mochten und welche Ziele sie erreichen wollen.

Tagesplan

Die Struktur eines Tages ist durch den Stundenplan vorgegeben. Oft schreibt die Lehrperson
aber auch noch einen verfeinerten Tagesplan an die Wandtafel.
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6.3.5. Freizeit
Die Freizeit findet in der Verantwortung der Eltern statt.

Im Rahmen der Elternweiterbildung und der Berichtsbesprechung kann das Freizeitverhalten
angesprochen werden. Die Eltern werden unterstutzt beim Gestalten einer sinnvollen, die Ent-
wicklung des Kindes unterstiitzenden Freizeit.

6.3.6. Rechte und Pflichten des Kindes/des Jugendlichen/der Jugendlichen

Die Rechte und Pflichten der Kinder ergeben sich aus den Leitgedanken und Wertvorstellun-
gen der Schule. Wir halten uns an die UNO-Konvention fir Kinderrechte und die Erklarung
von Salamanca.

Das Recht, seine eigene Meinung zu &ussern, Verantwortung zu ibernehmen und an Entschei-
dungen teilzuhaben, die einen personlich betreffen, wird an unserer Schule auf verschiedenen
Ebenen gewéhrt.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder lernen, Verantwortung fiir das eigene Lernen und Verhal-
ten zu Ubernehmen (eigene Ziele setzen, Tagesplan/Wochenplan, Konflikte konstruktiv 16-
sen).

Ebenso wichtig ist uns, dass die Kinder Verantwortung fiir die Gemeinschaft Gbernehmen ler-
nen (Amtli Gbernehmen, gemeinsame Schulfeste durchflhren).

Der Klassenrat und der Schilerrat (Plenumsversammlung aller Kinder und Lehrpersonen)
stellen den Kindern ein Geféss zur Verfligung, um regelméssig eigene Anliegen und Themen
zu besprechen und gemeinsam Beschllsse zu féllen. Aus unserer Erfahrung werden solche
Beschllsse gut akzeptiert und verbessern splrbar das Schul- und somit auch das Lernklima.

Wir fuhlen uns verantwortlich fur unsere Schilerlnnen und setzen uns ein gegen Gewalt und
Missbrauch in der Schule und im Elternhaus.

6.3.7. Institutionalisierte Gesprachsmoglichkeiten

Bei jeder Sitzung des Gesamtteams ist das Traktandum Konflikte auf der Liste.

Die MitarbeiterInnen kdnnen ein Gesprach mit der Schulleitung und einem Kind verlangen.
Die SchilerInnen kdnnen ein Gesprach mit der Lehrperson und der Schulleitung verlangen.
Sie nehmen in der Regel an den Schulischen Standortgespréchen teil und werden bei der Ziel-
vereinbarung einbezogen. Bestehen Konflikte, wird ein Gespréch in der Klasse oder zwischen
Kindern von verschiedenen Klassen gefiihrt.

Siehe auch 6.3.1.

6.3.8. Hausordnung

Die bestehende Hausordnung wird, wenn ndtig, angepasst und mit den Kindern besprochen.
Es bestehen eine Mittags- und eine Pausenordnung.

Die Klassenlehrpersonen erarbeiten zusammen mit den Kindern die Regeln, die es flr das Zu-
sammenleben in der Klasse braucht.

6.3.9. Intervention

Eine klare, konsequente Haltung der Lehrpersonen ist wichtig. Die Mitarbeitenden und die

Kinder kennen verschiedene Mdoglichkeiten, wie sie mit grosser Spannung umgehen kénnen.
Wenn die Kinder noch keine eigenen Strategien kennen, um sich zu beruhigen oder die Stra-
tegien noch nicht anwenden kénnen, werden sie von den Mitarbeitenden unterstutzt. Es gibt
Schiilerinnen, welche wegen der mangelnden sozialen Entwicklung zeitweise nur im Einzel-
unterricht gefordert werden konnen. Bei Regelverstdssen gegen die Hausordnung hat es sich
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bewahrt, mit dem Kind einen Vertrag abzuschliessen und dessen Einhaltung auch als Wo-
chenziel zu definieren. Falls notig, finden ausserordentliche Gespréche mit den Schilerinnen,
einweisenden Stellen und den Eltern statt, eventuell mit sporadischer Kontrolle der vereinbar-
ten Ziele, dies auch zur Elternunterstiitzung, siehe auch 5.2.5. Elternarbeit.

Bei korperlichen Verletzungen bringen wir das Kind sofort zum Schularzt. Verletzt ein Kind
ein anderes, so wird es das verletzte zum Arzt begleiten (Wiedergutmachung, Einsicht).

6.4. Start- und Kernphase

Die Schuldauer ist zwischen zwei und sechs Jahren, je nach Eintrittsalter und Entwicklung
des Kindes (mittlerer Wert: drei Jahre). Um ein sinnvolles Arbeiten zu ermdglichen, ist eine
Mindestverweildauer von zwei Jahren angezeigt (leichtere Falle). Da die Schulerinnen oft den
Schulstoff nur bruchstiickhaft beherrschen und nicht begriffen haben, zerfallen am Anfang oft
Leistungen, bevor sie wieder mit begriffenem Inhalt gefillt werden kdnnen.

6.5. Austritt, Reintegration

6.5.1. Chronologische Beschreibung
Ablauf

Zeigt es sich, dass das Kind in der Entwicklung so weit ist, dass es ohne grosse Unterstiitzung
an einer anderen Schule weiter geférdert werden kann, wird in Zusammenarbeit mit den EI-
tern und den einweisenden Stellen die bestmdgliche weiterfiihrende Schule gesucht.

Je nach Wunsch der Eltern besichtigen die Klassenlehrer oder die Schulleiterin mit den Eltern
und dem Kind weiterfiihrende Schulen.

Jeder Integration geht eine Schnupperzeit in der neuen Schule voraus. Dem folgt ein Auswer-
tungsgesprach mit den beteiligten Personen und ein Entscheid.

Integration

Die Begleitung eines Kindes in die Integration ist abhadngig vom Kind und der Regelschule, in
die das Kind wechselt. Es kann ein Ubertrittsgesprach sein, ein Austausch zwischen den Klas-
senlehrerinnen oder eine Begleitung durch eine Person der Sonderschule wéhrend der ersten
Zeit in der neuen Schule.

6.5.2. Schlussbericht

Siehe 6.2.3. Standortsbestimmungen:
Der dort erwahnte Halbjahresbericht dient als Schlussbericht.

Fur weitergehende Unterstiitzung siehe auch:
5.1.4. Aufenthalts- und Verlaufsplanung, Reintegrationsabsichten
6.3.2. Unterstiitzung fiir die Schule oder die Lehre

7. Organisation

7.1. Tragerschaft

Tragerin der Schule ist die ,Stiftung Sonderpddagogische Tagesschule fiir Wahrnehmungsfor-
derung’.

In der Stiftungsurkunde steht folgender Zweckartikel:

Der Zweck der Stiftung besteht in der Flihrung einer sonderpadagogischen Schule fiir wahrnehmungsgestorte
Kinder im Sinne des padagogisch-therapeutischen Konzepts, das Grundlage war fir die definitive Anerkennung
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der ,Sonderpddagogischen Tagesschule fiir Wahrnehmungsforderung” am 18. Mai 1993 durch den Erziehungsrat
des Kantons Zurich.

Vorbehéltlich der Zustimmung der zustdndigen kantonalen Behdrde kann der Stiftungsrat das Tatigkeitsgebiet
der Schule erweitern in Richtung Kinder im Vorschul- und Oberstufenalter.

7.1.1. Blro des Stiftungsrats

Das Biro des Stiftungsrats, welches die Stiftung nach aussen vertritt, besteht aus dem Prasi-
denten und dem Aktuar.

7.1.2. Mitglieder des Stiftungsrats

Funktion Name, Ort Fachgebiet des Mit-
glieds

Président Marion Erhardt Juristin

Elternvertreter Horst Farber Geschaftsfuhrer

Aktuar Roger Schuhmacher Manage_:r, Vater £Ines
ehemaligen Schiilers

Personalkommission Cornelia Hassig lic.phil.l

Sonderpédagogin und

Personalkommission Brigitte Pastewka Erwachsenenbildnerin

Der Stiftungsrat tritt normalerweise zweimal im Jahr zusammen. Seine Aufgaben sind in der
Geschéaftsordnung und in der Kompetenzordnung definiert.

7.1.3. Revisionsstelle
BDO Visura, Affoltern am Albis

7.2. Betrieb

7.2.1. Organigramm

[ Stiftungsrat }

4 )
Schulleitung [Verwaltung und Admlnlst-}
ration
~ J
4 )
Mitarbeiterlnnen
~ J
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Flhrungsebenen
Strategisch:  Stiftungsrat
Operativ: Schulleitung
Leitung Verwaltung und Administration
7.2.2. Organisationsbereiche

Die Geschéftsordnung der Stiftung regelt in Erganzung zur Stiftungsurkunde die Struktur und
Arbeitsweise der Stiftung und ihrer Organe.

Der Stiftungsrat erliess folgende weitere Reglemente:
e Kompetenzordnung
e Schulleitungs-Reglement

e Anstellungsreglement
7.3. Personal

7.3.1. Quantitative Ausstattung

Die Stellenbesetzung erfolgt nach den kantonalen VVorgaben im Rahmen des Pensenpools.
Momentaner Stand:

1  Schulleitung

3 Klassenlehrpersonen

3 Fachlehrpersonen:

1 Werken

1 Musik, Bewegung und Tanz

1 Kindergartnerin, Affolter-Therapeutin
Sozialpadagoge

Klassenassistenzen
Zivildienstleistender oder Praktikant
Leitung Verwaltung und Administration
Administrative Mitarbeiterin

= S

Hauswartln

7.3.2. Qualitative Ausstattung

Der Auftrag der Schule ist sehr anspruchsvoll. Wir sind auf qualifiziertes Personal angewie-
sen und halten uns an die Richtlinien der Bildungsdirektion des Kantons Ziirich in Artikel §29
der Verordnung tber die sonderpadagogischen Massnahmen Gesetzliche Grundlagen).

7.3.3. Weiterbildung

Weiterentwicklung durch Lernen ist an der STW ein wichtiges Anliegen. Weiterbildung ge-
hort an unserer Schule zur Qualitatssicherung.
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Bedurfnisse und Weiterentwicklungsméglichkeiten ergeben sich durch unbefriedigende Situa-
tionen im Schulalltag oder werden an Teamsitzungen abgeklart.

Regelmassig finden Fachberatungen in den Klassen durch einen externen Berater statt.

Wir helfen mit schullibergreifende Tagungen fur das gesamte Personal der Sonderschulen im
Knonauer Amt zu organisieren.

Die Schule organisiert kostenlose obligatorische Weiterbildungen fur das Personal. Sie finden
ungefahr zur Halfte in der Arbeitszeit und in der unterrichtsfreien Zeit statt.

Die Lehrpersonen besuchen individuelle Weiterbildungskurse nach ihren Interessen oder die
Schulleitung schléagt geeignete Kurse vor. Diese Weiterbildungen fallen in die unterrichtsfreie
Zeit. Jeder Lerninhalteiner individuell besuchten Weiterbildung, der von allgemeinem Inte-
resse ist, wird dem Gesamtteam in einer Teamsitzung weitergegeben.

Neue Lehrpersonen werden sorgféltig eingefuhrt.
7.4. Zusammenarbeit (Interdisziplinar)

74.1. Intern

Unser Auftrag ist nur als Team zu erfiillen. Dass sich alle gegenseitig unterstutzen, ist selbst-

verstandliche VVoraussetzung fir das Gelingen. Der Austausch unter den Mitgliedern ist gross.
Er geschieht an unserer kleinen Schule sofort und informell. In den wdchentlichen Sitzungen

und den Teamsitzungen werden Abmachungen getroffen, Beschliisse gefasst und Forderziele

entwickelt und vereinbart.

7.4.2. Extern

Die Zusammenarbeit mit einweisenden Stellen und weiterfiihrenden Schulen ist uns sehr
wichtig. Schon mehrere Male fuhrten wir Weiterbildungstage fur Teams durch, welche sich
eine Einflihrung in die Therapie nach Affolter wiinschten. Mit grossem Erfolg fanden schon
zwei Mal Praxistage im Rahmen von Kursen der HfH in unserer Schule statt. Siehe 5.2.5.

8. Qualitatsforderung

8.1. Grundhaltung, Auftrag, tbergeordnete Ziele
Unser Ziel ist es, die Qualitat unserer Schule laufend anzupassen und zu verbessern.

Wir sind bestrebt, ein Klima zu schaffen, in dem alle Teammitglieder ihre optimale Leistung
erbringen kénnen.

Jedes einzelne Teammitglied und auch die Institution als Ganzes ist fir die Qualitatssicherung
verantwortlich.

Unbefriedigende Zustande werden aufgedeckt und verandert. Gemeinsam, wenn nétig mit
Hilfe von aussen, werden Verbesserungen gesucht.

Wir streben eine enge Kooperation der Mitarbeiterinnen an, sodass die Entwicklung der Kin-
der erfolgreich gefordert wird.

Den Kindern wollen wir das bestmdgliche Lernumfeld bieten, das ihnen erlaubt, ihre Person-
lichkeit und ihre Fahigkeiten weiter zu entwickeln.

Unsere Arbeit ist transparent. Die Tiren sind fur alle interessierten Personen gedffnet. Jedes
Teammitglied kann Einblick nehmen in die Arbeitsweise seiner KollegInnen.
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8.2. Gliederung des Qualitatssystems

Die Qualitat einer Schule wird in erster Linie tber die Qualitat des Unterrichts und tber die
Art und Weise, wie die Lehrpersonen mit den ihnen anvertrauten Kindern umgehen, definiert.

8.3. Qualitatsforderung und —Uberprifung
8.3.1. Intern
Allgemeines

Der Jahresriickblick, die Reflexion Uber die Arbeit an der Schule im Rahmen der fachertber-
greifenden Zusammenarbeit (siehe 5.2.5.), Kollegiale Beratung, Standortgesprache fur Mitar-
beitende und der Weiterbildung (siehe 7.3.3.) sind institutionalisierte Gelegenheiten zur Er-
fassung des Standes und zur Verbesserung der Qualitét.

Kinder unter sich

Regelmassig finden der Klassen- und der Schiilerrat statt (6.3.6). Die Kinder haben die Mdg-
lichkeit, Ideen zur Schulgestaltung einzubringen und so aktiv die Schule mitzugestalten und
sie zu verbessern.

Lehrpersonen/Kinder

Die Forderplangespréache, die zweimal jahrlich stattfinden, dokumentieren die Entwicklungs-
schritte der Kinder (6.2.2.).

Lehrpersonen untereinander

Gefésse wie die regelmadssigen Sitzungen, Supervision und der gemeinsamen und individuel-
len Fortbildung dienen ebenfalls der Qualitatssicherung und —entwicklung.

Schulleitung und Lehrpersonen

Die Schulleiterin besucht die Lehrpersonen regelméssig. Im anschliessenden Gespréch sind
personliche Veranderungen und neue Entwicklungsziele ein Thema.

Sie flhrt mit den Lehrpersonen, welche vom Kanton fiir eine lohnwirksame Mitarbeiterbeur-
teilung vorgesehen sind, ein Qualifikationsverfahren durch. Das gleiche Verfahren wird nach
einer gewissen Zeit bei Neuanstellungen durchgefihrt (nicht lohnwirksam).

Dazu verfasst jedes Teammitglied ein Dossier im Sinne einer Selbstreflexion, welches die Be-
ziehung und die Zusammenarbeit auf den Ebenen Offentlichkeit, Behdrden, Team, Eltern und
Schilerlnnen beleuchtet. Zudem verfasst es eine schulwirksame Projektarbeit.

Neue Lehrpersonen und Praktikantinnen werden sorgfaltig in die Arbeitsweise eingefiihrt und
begleitet.

Schulleitung und langfristige Ziele

Die Schulleiterin verfolgt den Werdegang der ehemaligen Kinder. Sie Uberprift, ob das Ziel, dass
die Kinder ihr Leben als Erwachsene selbstandig meistern kénnen, erreicht wird.

Stiftungsrat
Mitglieder des Stiftungsrates besuchen die Lehrpersonen in ihrem Unterricht.

Der Stiftungsrat ist zustandig fir die Einhaltung des Konzeptes. Die Schulleiterin legt gegentber
dem Stiftungsrat Rechenschaft ab tber ihre Tatigkeit. Die Schulleitung wird vom Stiftungsrat be-
urteilt.

Eltern
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Bei den zweimal im Jahr stattfindenden schulischen Standortgesprachen werden die Anliegen der
Eltern besprochen und gemeinsame Forderziele bestimmt.

Eine Evaluation der Schulzeit findet mit Hilfe eines Fragebogens beim Austritt der Kinder statt.

8.3.2. Extern

Weiterbildung/Beratung/Coaching

Regelmassig finden Supervisionen durch einen externen Berater statt.
Gemeindeschulpflege

Die STW wird regelméssig von den zustandigen Schulpflegemitgliedern der Wohngemeinden un-
serer Kinder besucht.

Fachstelle Schulbeurteilung
Wir werden von der Fachstelle Schulbeurteilung (FSB) alle sechs Jahre besucht und evaluiert.
Schulpsychologische Dienste

Die Kinder werden uns im Auftrag der Schulgemeinden von schulpsychologischen oder schulpsy-
chiatrischen Diensten zugewiesen.

8.4. Qualitatsinstrumente

Als Qualitatsinstrumente dienen alle Informationen und Dokumente, die im Rahmen der Quali-
tatstuberprufung entstehen. Dies sind insbesondere:

intern

Protokolle der Sitzungen, Feedbacks der kollegialen Beratung, Qualifikationsbogen fiir MAB-Ge-
spréche, Qualifikationsarbeiten, Forderplanung, Abganger Statistik, Protokolle des Stiftungsrats,
Schulberichte, Elternberichte, Austrittsfragebogen,

extern

Protokolle der Lehrpersonen von der Supervision, Kontrollabklarungen der Kinder, Berichte zu-
handen des externen Beraters, Fachstelle Schulbeurteilung, Eltern-Feedback, Kinder-Feedback
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9. Gebaude

9.1. Situationsplan

iz

476

Ottenbacherstrasse ﬁ

it

N
t 5
ol
N7l
9.2. Lage und Umgebung

Die Schulrdume und der Bewegungsraum befinden sich an der Ottenbacherstrasse 15-17 in
Zwillikon. Sie sind zwischen dem Looweg und dem Jonenbach gelegen. Der Pausenplatz liegt
zwischen den Gebauden und dem Jonenbach.

"o Jonenbach

9.3. Gebaude und Raume

1 2 3

Die Schulrdume befinden sich im Erdgeschoss zum Teil in einem einstockigen ehemaligen
Fabrikgebaude (2) und zum Teil unter einem Wohnhaus (1). Fur den Mehrzweckraum (3)
wurde von der Vermieterin eine Lagerhalle ausgebaut.

Der Turnunterricht findet in der Turnhalle der 6ffentlichen Schule in Zwillikon statt.

Wir haben langfristige Mietvertréage.

Schulraume

Im Schulraumtrakt sind folgende Raume vorhanden:
3 Klassenzimmer

Werkraum

Medienraum

28



Therapieraum

Grosse Kiiche und kleine Kiiche

Lehrerzimmer

Schulleitungsbirro und Sitzungszimmer

3WC

Mehrzweckraum mit behinderten-gerechtem WC

Er dient als Musik-, Bewegungs- und Theaterraum sowie fur Projekte, Elternweiterbildung
und Weiterbildung fur Externe.

10. Finanzen

10.1. Grundhaltung, Auftrag, tbergeordnete Ziele

Der haushalterische Umgang mit den Mitteln ist an der STW selbstverstandlich. Der Stif-
tungsrat legt Wert darauf, dass mindestens ein Mitglied mit wirtschaftlichen Themen vertraut
ist.

Die Lohne orientieren sich an der aktuellen Lohnliste (Lehrpersonen an der VVolksschule) des
Volksschulamtes der Bildungsdirektion des Kantons Zdrich.

10.1.1.  Leistungsvereinbarung

Die Schule hat eine Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Zirich.

10.1.2.  Versorgertaxen
Wir verrechnen den Schulgemeinden die vom Regierungsrat vorgegebenen minimalen Ver-
sorgertaxen.

10.1.3.  Elternbeitrage, Verpflegungsbeitrage

Wir verlangen keine Elternbeitrége. Beitrdge an das Essen in der Schule werden direkt von
den Schulgemeinden in Rechnung gestellt, auch bei Lagern.

10.1.4.  Spenden und Legate
Spenden dienen der Erfillung von Sonderwiinschen ausserhalb des Budgets.

11. Entwicklungsabsichten

Die Schule ist auf dem Weg, die Kompetenz im Autismus-Spektrum-Storungs-Bereichs (ASS)
zu erreichen und macht dazu die nétigen Entwicklungsschritte.
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12. Erstellungsdatum, Autoren, Autorinnen

Autorenteam

Eva Gruber-Steiner, Schulleiterin 1990 bis 2008
Dr. Kurt Gruber, Leiter Geschaftsstelle
Ursula Weber, Heilpadagogin, Schulleiterin ab Schuljahr 2008/2009

Erstellung und Abnahme

Die erste Fassung des Rahmenkonzepts entstand in den Monaten Januar bis April 2007.
Es wurde auf Grund von Anregungen von Mitgliedern des Teams und des Stiftungsrats tber-
arbeitet und vom Stiftungsrat am 8. Mai 2007 genehmigt.

Das Rahmenkonzept wurde im Marz/April 2008 (berarbeitet und vom Stiftungsrat am 20.
Mai 2008 genehmigt.

Aufgrund einer Besprechung mit den Verantwortlichen bei der Bildungsdirektion vom
17. April 2018 wurde das Rahmenkonzept umfassend (iberarbeitet.

Der Erwerb der Kompetenz als ASS Schule bringt es mit sich, dass das Rahmenkonzept (iber-
arbeitet werden musste. Die vorliegende Fassung, welche zwischen Januar und Marz 2020 er-
stellt wurde, ist das Resultat dieses Anpassungsbedarfs.

Genehmigung durch die Trégerschaft:

Ort und Datum:

Marion Erhard, Prasidentin Roger Schuhmacher, Aktuar
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